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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

CONVOCATORIA PARA LA DEcimA CUARTA ETAPA DEL
SuBPROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO POR JUBILACION DEL PERSONAL AcADEMICO DE CARRERA
DE LA UNiversiDAD NacioNaL Autonoma DE MExico

Bases

Podran participar las personas profesoras, investigadoras y técnicas académicas de carrera de tiempo completo (en adelante
personas académicas), que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos 70 afios o cumplirlos antes del 1° de enero de 2027;

b) Contar con un minimo de 25 afos de antigliedad académica ininterrumpida en la Universidad Nacional Autdbnoma de
México (en adelante, UNAM)y, almenos durante los Ultimos siete afios, haberse desempefiado como personal académico
de tiempo completo, y

¢) Reunir los requisitos para optar por la pension de retiro por jubilacion o por edad y tiempo de servicio conforme a la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

. Con el propésito de dar continuidad al Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién del Personal Académico de Carrera
de la UNAM (en adelante Subprograma), y a la vez respetar las medidas de racionalidad en el uso de recursos, conforme
al Programa de Racionalidad Presupuestaria 2026, en esta décima cuarta etapa se ofertaran un total de 200 lugares. De
estos, 5 lugares seran reservados y asignados por un comité de especialistas, al personal académico que presente alguna
problematica o condicion de salud que amerite su incorporacion al subprograma.

De conformidad con los principios de independencia, autonomia y seguridad social reconocidos en la Convencion Intera-
mericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, y como una accion afirmativa basada
en la composicién demografica de la plantilla académica que potencialmente puede incorporarse al presente Subprograma,
se asignaran los lugares disponibles en funcién de la antigliedad laboral y la edad de las personas académicas, las cuales
se computaran a la fecha de publicacion de la presente Convocatoria.

La asignacién de los lugares disponibles se realizara ponderando en un 66.67% la antigliedad laboral de las personas
académicas y en 33.33% su edad.

. Cada persona académica que reuna los requisitos y que registre su solicitud de inscripciéon al Subprograma, recibira un
puntaje que se calculara de la siguiente forma:

PuntaJE = (Ahos de antigiiedad académica-25) x 0.6667 + (Edad de la persona académica-70) x 0.3333 + 10

Seran incluidas en el Subprograma las personas académicas que hayan obtenido los puntajes mas altos, hasta cubrir los
195 lugares disponibles.

En el marco de los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM 'y como una accion afirmativa de
acuerdo con la politica institucional de igualdad de género, en esta Convocatoria la asignacion de los 195 lugares se
realizara aplicando un porcentaje que favorezca la inclusidon de personal académico de género femenino, considerando la
distribucion del personal académico de tiempo completo que reune los requisitos para adherirse al Subprograma.

Hasta la fecha de publicacion de esta Convocatoria, las personas académicas de tiempo completo que reuinen los requisitos
para adherirse al Subprograma ascienden a 1,990, de las cuales 776 (39%) son del género femeninoy 1,214 (61%) son del
género masculino. En razén de estas proporciones, y como una accion afirmativa en favor de las personas académicas del
género femenino, en esta Convocatoria el 45% de los lugares disponibles sera para las personas académicas del género
femenino y el 55% para las del género masculino, de tal forma que se asignaran 88 lugares al género femenino y 107 al
género masculino, mismos que seran ocupados por los puntajes mas altos calculados de conformidad con lo establecido
en la Base 5 anterior.

. Adicionalmente a la pensién otorgada a las personas académicas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado o a los recursos acumulados en su cuenta individual de su Administradora de Fondos para el
Retiro, dichas personas recibirén los siguientes beneficios:
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a) El pago unico de gratificacion por jubilacién al que tienen derecho conforme a la Clausula 76 del Contrato Colectivo de
Trabajo para el Personal Académico vigente;

b) Una renta mensual vitalicia contratada por la UNAM con una aseguradora privada, cuyo monto serad de $36,467.00
(TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), cantidad que se actualizara
anualmente en el mes de febrero conforme a la Unidad de Medida y Actualizacion establecida por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

c) Un servicio vitalicio de protecciéon de gastos médicos mayores en idénticas condiciones a las que gozan las personas
académicas de carrera en activo.

8. Laspersonasacadémicasinteresadas en participarenla presente Convocatoria deberan registrar su solicitud de inscripcion al
Subprograma entre el lunes 25y el viernes 29 de mayo de 2026, mediante el Sistema de Gestion Electronica (GeDGAPA)
de la Direccidon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) conforme a lo siguiente:

a) El Sistema estara abierto desde las 10:00 horas del lunes 25 de mayo y hasta las 18:00 horas del viernes 29 de mayo
de 2026 (tiempo del centro de México).

b) Ingresar al Sistema GeDGAPA con su nombre de usuario y contrasefia. Quienes aun no cuenten con estos datos de
acceso, podran solicitarlos en la misma plataforma del GeDGAPA a partir de la publicacion de la presente Convocatoria
y en un horario abierto.

c) Verificar en el Sistema GeDGAPA sus datos de identificacion como personal académico activo (nombre completo,
nombramiento, entidad académica de adscripcion, edad, antigiedad académica y correo electrénico).

Confirmar en el Sistema su solicitud de registro y generar el comprobante respectivo en formato PDF, que contendra
la fecha y hora exacta de su solicitud, los datos de identificacion mencionados en el parrafo anterior y las fechas de
licencia prejubilatoria y baja por jubilacién, previstas para todo el personal académico que participe en el Subprograma
en los términos de la presente Convocatoria.

d) Los resultados del proceso de seleccion para participar en el Subprograma se publicaran en el Sistema GeDGAPA a
partir de las 20:00 horas del viernes 29 de mayo de 2026 (tiempo del centro de México).

e) Los tramites subsecuentes seran realizados en la entidad académica de adscripcidon de las personas académicas que
hayan sido aceptadas para participar en el Subprograma, conforme a las fechas sefialadas por la Direccion General de
Personal.

9. Las personas académicas que resulten seleccionadas para participar en el Subprograma disfrutaran de su licencia preju-
bilatoria a partir del 1 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2026, en el entendido de que causaran baja de la UNAM a
partir del 1 de enero de 2027.

DisposicioNEs COMPLEMENTARIAS

Primera. Las personas académicas que obtengan un lugar en el Subprograma podran consultar el detalle de los beneficios
y trdmites complementarios que deberan realizar, en el tutorial del Subprograma, que sera publicado en el portal electrénico
de la DGAPA.

Segunda. Cualquier situacién no contemplada en esta Convocatoria, sera resuelta por la Secretaria General de la UNAM,
previa consulta con la Oficina de la Abogacia General.

Tercera. En caso de que dos 0 mas personas académicas obtengan el mismo puntaje para ocupar un lugar en el Subprograma
y se hubiera cubierto el numero de lugares disponibles, se privilegiara a las personas académicas titulares con respecto a las
asociadas.

Cuarta. Si se mantiene el empate, se dara preferencia a las personas académicas de mayor edad, considerando el afio, mes
y dia de su nacimiento.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTU”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 18 DE maYo DE 2026

LA SecrReTARIA GENERAL
DRA. PaTriciA DoLoREs DAviLA ARANDA
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