UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN ECONOMIA
ESPECIALIZACION EN EL GENERO EN LA ECONOMIA

G
i S <)
”

s?‘.‘ S

4

aviinavi
ﬂ

1

ECONOMIA

=4
m

Programa de actividad académica

Denominacidn: Politicas Publicas con Vision Transversal de Género

Clave: 48197 | Semestre: 2° | Campo de conocimiento: El Género en la Economia | No. Créditos: 6
Caracter: Obligatoria Horas Horas por Horas al
semana semestre

Teoria; | Practica:
1.5 15 |3 48

Tipo: Teorico-practica

Modalidad: Curso/Seminario Duracion del programa: Semestral

Actividad académica con seriacién subsecuente: ninguna
Actividad académica con seriacion antecedente: ninguna

Objetivo general: Analizar las dificultades y oportunidades para transversalizar la igualdad de género en
las politicas publicas en el contexto politico y econdémico de México.

Objetivos especificos:
Al término de la actividad académica el alumnado seré capaz de:
e Reconocer la importancia de la transversalidad del género en las politicas publicas
o Analizar politicas publicas con perspectiva de género en México y América Latina
o |dentificar los requisitos para implementar un proceso de transversalizacion del género en las
politicas publicas

indice tematico

Unidad Tema — Horas -
Teédricas | Practicas
1 Planeaci6n con y sin perspectiva de género 3 3
El marco legal de la transversalizacion: Plan Nacional de
2 . » 4 4
Desarrollo, Programa Proigualdad en México
3 Dilemas en la teoria y la practica de la transversalizacion de género 6 6
Los fundamentos econdmicos de los Programas de
4 Transferencias Condicionadas (PTC) - Transferencias 6 6
Condicionadas e igualdad de género en América Latina
5 Instrumentos de evaluacidn para la transversalizacion aplicados a 5 5
programas especificos
Total de horas: 24 24
Suma total de horas: 48
Contenido Tematico
Unidad Tema y subtemas
1 Planeacién con y sin perspectiva de género

1.1 Formulacion de politicas publicas
1.2 Importancia del diagndstico para la planificacion estratégica
1.3 Contenido basico de un proyecto con perspectiva de género
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2 El marco legal de la transversalizacién: Plan Nacional de Desarrollo, Programa Proigualdad en
México

2.1 Plan Nacional de Desarrollo,

2.2 Programa Proigualdad en México

3 Dilemas en la teoria y la practica de la transversalizacion de género

3.1. Concepto de Igualdad

3.2. Resistencias

3.3 Discutir: ¢ Hasta qué punto la transversalidad para lograr la igualdad es un enfoque de
gran potencial transformador que desafia los paradigmas politicos existentes?

;Cuales factores limitan este potencial de transformacion?

4 Los fundamentos econdmicos de los Programas de Transferencias Condicionadas (PTC) -
Transferencias Condicionadas e igualdad de género en América Latina
4 1Transferencias Condicionadas e igualdad de género en América Latina
4.2 Una tipologia de los PTC latinoamericanos
4.3 Dos estudios de caso: “El “Bono Solidario” en Ecuador. El “Plan Jefas y Jefes de
Hogar Desocupados” en Argentina

5 Instrumentos de evaluacién para la transversalizacién de género aplicados a programas
especificos

5.1 Elaboracién colectiva de instrumento

5.2 Aplicacion del instrumento a varios programas sociales en México

5.3 El programa Prospera: ;tiene perspectiva de género?

Bibliografia basica:

e Del Tronco, José (2008), “; Politicas pro género o sesgo sexista de la politica social?” en Gisela
Zaremberg (coord.), Politicas sociales y género. Tomo Il. Los problemas sociales y
metodoldgicos, Serie Dilemas de las Politicas Publicas en Latinoamérica, FLACSO, México, pp.
173-221.

e (Garcia Prince, Evangelina, (2011) Guia 6.Transversalidad de la Igualdad de Género en las
Politicas Publicas Maestria en Politicas Publicas y Género FLACSO México

e Glosario de términos relacionados con la transversalidad de género, (2007) Secretaria Técnica
del Proyecto Equal “En Clave de Culturas” Afio: 2007

e Inchaustegui, Teresa y Yamileth Ugalde (2005), “Parte |. Aspectos metodoldgicos” en Materiales
y herramientas conceptuales para la transversalidad de género, Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, 12 ed., pp. 11-33.

e Molyneux Maxine, 2006, “Mothers at the Service of the New Poverty
Agenda:Progresa/Oportunidades, Mexico’s Conditional Transfer Programme” en Social Policy
and Administration, Vol 40, numero 4, August 2006 pp425-449

e Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012, Inmujeres, México
2009.

e Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
2013-2018.

e Rodriguez Enriquez, Corina (2011) Programas de transferencias condicionadas de ingreso e
igualdad de género ¢Por dénde anda América Latina? Serie Mujer y Desarrollo, Namero 109,
CEPAL.

e Rubalcava, Rosa Maria (2008), “Progresa-Oportunidades: un programa social con compromiso
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demogréfico y perspectiva de género” en Gisela Zaremberg (coord.), Politicas sociales y
género. Tomo Il. Los problemas sociales y metodolégicos, Serie Dilemas de las Politicas
Publicas en Latinoamérica, FLACSO, México, pp. 225-267.

e Samuelson, Paul (2002), Economia. “Cap. 20. Vision panordmica de la macroeconomia’,
McGraw-Hill, Madrid, pp.360-367

¢ Volio Monge, Roxana (2008), “Cap. 3. Planificacién participativa con enfoque de género” y “Cap.
4. El proceso de formulacion” en Género y cultura en la planificacion del desarrollo, Fundacién
Canaria para el Desarrollo Social (FUNDESCAN), p. 88-141.

e Walby, Silvia (2008) “Gender mainstreaming: un enfoque para la igualdad de género” en Nueva
Sociedad No 218, noviembre-diciembre de 2008.

Bibliografia complementaria:
e Ledn, Magda (1993) “El género en la politica Publica de América Latina: Neutralidad y
distension” Analisis politico, No. 20 sep-/dic 1993.
e Subirats Joan et al. (2008), “Cap. 2. Las politicas publicas” en Andlisis y gestion de
politicas publicas, Ariel, Espafia, pp. 35-50.

Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
Exposicién oral () |alumnos:

Exposicion audiovisual ( X) | Exdmenes parciales ()
Ejercicios tedricos o practicos ( ) | Examen final ()
Seminarios () |Trabajosy tareas (X)
Lecturas obligatorias ( X) | Exposicion de tema (X)
Trabajo de investigacion ( X) | Participacion en clase (X)
Practicas de taller o laboratorio () |Asistencia (X)
Practicas de campo () |Ofras:

Otras: (especificar) ()
(especificar) ()

Linea de investigacion: Politicas Publicas y la perspectiva de género

Perfil profesiografico:

El personal docente deberé contar con un posgrado en Economia, tener amplia experiencia en la
docencia e investigacion, asi como un conocimiento amplio tanto de la politica publica en México, desde
un punto de vista de su gestion y marco legal, como de las aportaciones de la transversalizacion de
género para lograr la igualdad entre hombres y mujeres.
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