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A. Presentacion

En esta asignatura € alumno conocera distintas aproximaciones tedricas sobre el
funcionamiento del mercado de trabajo y, a partir de ahi, analizara las implicaciones que
dichas doctrinas tienen en el campo de las politicas publicas que operan sobre €l
mercado de trabajo, las cuaes se subdividen en dos grandes apartados: la regulacién
normativa del mercado labora (politicas de primer orden) y las politicas activas y
pasivas (llamadas politicas de segundo orden) encaminadas a eliminar |os desequilibrios
entre la oferta y la demanda. A 1o largo de la asignatura, a la vez, € estudiante podra
familiarizarse con €l mangjo y € andlisis de las estadisticas naciones e internacionales
referidas al mercado de trabajo.

B. Contenidos teméticos
Temal. Trabgjoy sistemaecondémico.
La economia laboral como disciplina.
El trabajo: una mercanciasingular.
Mercado de trabgjo y relaciones laborales
Conceptosy definiciones estadisticas en el mercado de trabajo.

Tema 2. Enfoques tedricos para el andlisis del mercado laboral.
e Lateorianeoclasica
Eleccion entre el trabajo y el ocio
El modelo de Becker: laasignacion del tiempo
Lateoriadel capital humano
e El enfoque keynesiano
Niveles salariales
Demanda agregada
e Lateoriamarxista
Trabgjoy fuerza de trabajo
Ejército industrial de reserva
Trabgjoy relaciones sociales
e Laescuelainstitucionalista
L os fundamentos microecondémicos
Mercado primario y mercado secundario
Segmentacion laboral



Tema 3. Lasituacion del empleo en Méxicoy el mundo
Productividad

Saarios

Empleo

Desempleo

Informalidad

Migracion

Empleo y género

Empleo y globalizacion

Tema4. Politicalabora

El Estado y el mercado de trabajo: legislacién y normas
Politicas pasivas

Politicas activas de ofertay demanda

Flexibilizacion laboral
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D. Desarrollo del cursoy evaluacion

El curso esta previsto para ser desarrollado en 16 sesiones de 3 horas cada una. El
primer tema se impartird en dos sesiones, y los tres subsiguientes abarcardn cuatro
sesiones respectivamente. Cada sesion se dividird en dos partes: una exposicion de una
horay media en formato catedra por parte del profesor a partir de la bibliografia basica
del curso, y a continuacién una sesién tipo seminario que incluye la exposicion de los
estudiantes a partir de textos complementarios para cada capitulo. La evauacion
consistira en dos examenes parciales, uno para los dos primeros temas y otro para los



temas tres y cuatro. Cada examen tendra un valor del 30 por ciento de laevauaciony €l
40 por ciento restante consistira en un ensayo escrito, de 20 cuartillas, para ser
elaborado a lo largo del curso con la tutoria del profesor y entregado a final del
semestre.



