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ESPECIALIZACION EN EL GENERO EN LA ECONOMIA
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Programa de actividad académica

Denominacién: El Trabajo Extra Doméstico y la Feminizacién de la Fuerza de Trabajo

Clave: 48193 Semestre: 1° (EJampo c,ie conocimiento: El Género en la No. Créditos: 6
conomia
Caracter: Obligatorio Horas Horas por semana Horas al
semestre
Tipo: Tedrico-practica Teoqleg Pra1ct5|ca: 3 48
Modalidad: Curso/ Seminario Duracion del programa: semestral

Actividad académica con seriacion subsecuente: ninguna
Actividad académica con seriacion antecedente: ninguna
Objetivo general:
Aplicar la categoria de género al estudio de los mercados de trabajo.
Objetivos especificos:
Al término de la actividad académica el alumnado seré capaz de:
e Analizar los mercados de trabajo desde una perspectiva de género.
e Reconocer las aportaciones de la categoria de género en los estudios sobre los mercados de
trabajo.
o Distinguir las diferentes formas de inserciéon de las mujeres y los hombres en los mercados de
trabajo.
e Aplicar los indicadores del INEGI donde se muestran estadisticamente las desigualdades
existentes en los mercados de trabajo.
o Especificar las causas de la feminizacién de la fuerza de trabajo en México y el mundo en los
ultimos treinta afios.
e Explicar la relacion entre feminizacion y flexibilizacion de la mano de obra en el proceso de
precarizacion de las condiciones de trabajo de mujeres y hombres.

o Ejemplificar el concepto de brecha salarial por género.
e Sistematizar las causas de las diferencias salariales entre mujeres y hombres.
o Describir los determinantes de la segregacion ocupacional y su vinculo con la identidad de género.
o Definir el concepto de clima organizacional y el hostigamiento sexual en el ambito laboral.
e Reconocer la relacion dialéctica entre la esfera doméstica y extradoméstica.
indice Tematico
Horas
Temas — P
Teéricas | Practicas
Aspectos tedrico-metodologicos sobre los mercados de trabajo y la perspectiva de 3 3
género
Diferencias entre los conceptos de segmentacidn, segregacion, discriminacién y 3 3
flexibilidad y sus diferentes enfoques
Los indicadores de empleo femenino 6 6
Brechas de género y brechas salariales 3 3
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Indicadores de la subordinacién femenina en el mercado laboral 3 3
Mano de obra femenina y masculina 3 3
Sexualidad en el ambito laboral 3 3
Total de horas: 24 24
Suma total de horas: 48
Temario
Unidad | Tema y Subtemas

1.Aspectos tedrico-metodoldgicos sobre los mercados de trabajo y la perspectiva de género
1.1 Analisis de la categoria trabajo extradoméstico

2.Diferencias entre los conceptos de segmentacion, segregacion, discriminacion y flexibilidad
y sus diferentes enfoques

2.1Flexibilizacién de la fuerza de trabajo femenina

2.3Condiciones precarias del trabajo de mujeres y hombres

2. 2.3.1  Feminizacion y precarizacion

2.4 Ladiscriminacion desde la teoria

2.4 1Teoria neoclasica (capital humano) y la critica feminista

2.4.2Teorias economicas heterodoxas

2.4.3 Propuestas para eliminar la discriminacién

3.Los indicadores de empleo femenino
3.1Concepto de la PEA y la poblacién inactiva
3.2Calculo de tasas de actividad y su significado
3.3Significado de las diferencias en la participacion por edad, estado civil, educacién

4 Brechas de género y brechas salariales

4 1Formas salariales

4.1.1Las diferencias salariales entre mujeres y hombres y sus explicaciones
4.1.2C4lculo de niveles salariales

5.Indicadores de la subordinacion femenina en el mercado laboral
5.1Segregacion ocupacional

5.2Diferencias salariales

5.3Tasas de participacién. La discriminacion desde la teoria
5.3.1Teoria neoclasica (capital humano) y la critica feminista’
5.3.2Propuestas para eliminar la discriminacion

6.Mano de obra femenina y masculina

6.1 Causas de la feminizacion de la fuerza de trabajo
6.1.1Caso mexicano

6.1.2A nivel mundial

7.Sexualidad en el @mbito laboral

7.1 Violencia laboral “Mobing”

7 7.2 Hostigamiento sexual laboral

7.2.1El hostigamiento sexual como factor de la segregacion ocupacional
8.Teoria de la conciliacién o del conflicto

1 Se refiere a la corriente de pensamiento que defiende la igualdad en el ejercicio de los derechos de las
mujeres y los hombres. Entre las aportaciones del feminismo a la critica de la teoria econdmica neoclasica se
encuentra el cuestionamiento a la visién natural que esta teoria tiene sobre las actividades y
responsabilidades de las mujeres y los hombres.
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e Carrasco, Bengoa Ma. Cristina. “; Conciliacion? No, gracias . Hacia una nueva organizacion social’
en Cooper Jenny (coord.) Los tiempos de las mujeres en economia. Ed. PUEG, México.
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tiempos de las mujeres en economia. Ed. PUEG, México.
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Rev. Problemas de desarrollo. julio-septiembre, 1996, nim.106.

e Cooper, Jennifer, (2001) Sexualidad y Género en el Ambito Laboral, Atraccion, emociones
discriminacion y respeto. PUEG, UNAM México
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Economia Informa, No. 324, F.E., UNAM.
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frabajo extradoméstico, Mimeo, México, 41 pp.

e http://docencia.izt.uam.mx/egt/publicaciones/articulos/flexibilidad.pdfGuzman, Flérida, (2002).
Segregacion ocupacional por género. En Revista Demos, Carta Demogréfica, pp. 7-9.
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e Lais Abramo y Maria Elena Valenzuela. Insercion laboral y brechas de equidad de género en América
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Coleccion Jesus Silva Hersog, Coleccién Miguel Angel Porrua, México 1998.

e Pacheco, Edith y Mercedes, Blanco, (1998). Tres ejes de andlisis en la incorporacion de la perspectiva
de género en los estudios sociodemograficos sobre el trabajo urbano en México, en Papeles de
Poblacién, Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados de la Poblacion, Universidad Auténoma
del Estado de México, Toluca, México, No. 15 Enero-Marzo pp. 73-94.

e PNUD, (1995) “Medicién de la desigualdad en la condicion de hombres y mujeres” en el Informe
Sobre el Desarrollo Humano, México,

e PNUD, (1995). Medicién de la desigualdad en la condicion de hombres y mujeres, en el Informe
Sobre el Desarrollo Humano, México, PNUD, Harla, Capitulo 3.

e Psacharopoulos, G. y Tzannatos, Z. (1992). Women's Employment and Pay in Latin America,
Overview and Methodology, World Bank.
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ingresos 2001

e Tuiran, Rodolfo. Life Course and Social Structure. University of Texas at Austin, Population Research
Center, 1990.

Sugerencias didacticas: Métodos de evaluacion:
e Lectura de rompecabezas. o Calificacion de las respuestas a la guia de
e [Extractos de video como insumo de discusion lectura.
colectiva. e Participacion en clase.
e Cuestionarios de evaluacion al azar. * Resolucion de ejercicios tedrico-practicas
Resolucion de ejercicios en grupos pequefos. en cada sesion de la actividad.
o Dos examenes parciales.

Perfil profesiografico:
Docente con posgrado en economia y con conocimiento de la dinamica del mercado laboral. Tener experiencia
docente.
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