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Esta ponencia se centra en un sector de los trabajadores:
Los investigadores, en particular el de los investigadores (en 
la región SIZA-CONACYT)

Contenido de la presentación: 

Características básicas del mercado de trabajo en México en 
la última década

El mercado laboral de los científicos.

Algunas características de los (as) investigadores (as) en la 
región SIZA-CONACYT  



Características de la educación 
superior
El promedio de escolaridad en la región 
se encuentra por abajo del promedio 
nacional
Excepto Tlaxcala, en Hidalgo y Puebla  
la tasa de analfabetismo era superior al 
promedio nacional

Instituciones de educación superior por tipo y entidad federativa

13310825322111Total Región SIZA

1284624Tlaxcala
104861822184Puebla
17143413Hidalgo

TotalPrivadasPúblicaTotalPrivadasPúblicas
20001991



1,3411,5261,5281,9311,741827Total región SIZA

15719719816481146Tlaxcala

1,0501,1951,2061,6321,547569Puebla

134134124135113112Hidalgo

Posgrado

13,69212,03411,99310,7399,9629,537Total región SIZA

1,4441,2321,2691,2361,2541,149Tlaxcala

9,5448,3138,4237,5936,9767,072Puebla

2,7042,4892,3011,9101,7321,316Hidalgo

Licenciatura universitaria

2001-20022000-20011999-20001998-19991997-19981996-1997PERSONAL DOCENTE

11,78211,1599,8699,8858,0916,040Total región SIZA

1,0551,075754779524565Tlaxcala

9,0029,4728,1498,3127,2255,223Puebla

1,7251,212966794342252Hidalgo

Posgrado

141,427129,487122,070106,37098,36496,255Total región SIZA

17,30815,93614,99013,79313,06311,694Tlaxcala

95,78187,89585,67173,39869,78670,585Puebla

28,33824,65621,40919,17915,51513,976Hidalgo

Licenciatura universitaria

2001-20022000-20011999-20001998-19991997-19981996-1997MATRÍCULA



Personal docente de educación superior por tiempo de dedicación y 
entidad federativa, 2001

1,34162213558412,5318,0151,2293,287Total
1573131951,383648170565Tlaxcala

1,050541904198,8285,6019252,302Puebla
1345014702,3201,766134420Hidalgo

TOTALH CM TT CTOTALH CM TT C
PosgradoUniversitario y Tecnológico



Formación de recursos humanos y algunas 
características académicas y laborales de los 

investigadores



Proyectos aprobados y becarios tesistas, 1996-2002
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Niveles de formación logrados por los becarios 
de proyectos SIZA

0216420602002

4011330482000

001880201161999

06194515851998

204302381997

223110301381996

8109933337485Total
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Porcentaje de becarios tesistas, investigadores 
participantes e investigadores responsables, según sexo, 

1996-2002

3664Investigadores 
responsables

3862Investigadores 
participantes

5644Becarios Tesistas

Mujeres 
(%)

Hombres 
(%)



Investigadores responsables de proyecto, según sexo 1996-2002
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Responsables de proyectos de investigación en la región SIZA, 
según sexo y grado académico1996-2002

172716334430507146Total

21192011312002

243198313112000

24501110215151999

2105078217131998

471831121021997

51115123201341996

DoctoresMaestrosLicenciadosDoctoresMaestrosLicenciadosDoctoresMaestrosLicenciados

MujeresHombresTotal



Distribución porcentual de responsables de 
proyectos, según sexo y Área de conocimiento 1996-

2002

4555Desarrollo Social y Humanístico
3169Desarrollo Industrial
1783Desarrollo Urbano y Vivienda

3268Recursos Naturales y Medio 
Ambiente

1882Alimentos
7822Salud

Mujeres 
(%)

Hombres 
(%)

Área de conocimiento



Investigadores participantes según sexo del responsable del proyecto
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Investigadores participantes según grado académico y grado 
académico del responsable del proyecto
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Conclusiones
Mercado de trabajo en México se caracterizan por la 

precarización y flexibilización. El mercado de trabajo de los 
investigadores no escapa a las grandes tendencias.

Si bien es cierto el número de instituciones de educación superior 
se ha incrementado, la mayor parte de estas instituciones están 
orientadas a la formación más que a la generación de conocimientos. 
Aunque no se trabajó en esta ponencia es importante no olvidar que 
la investigación como práctica pedagógica es mínima en nuestras 
IES.

La privatización y las tendencias de financiamiento de las IES 
influye en las características de los mercados de trabajo.

Aunque se pueden observar políticas que tienden a la 
profesionalización de los investigadores, son insuficientes en mejorar 
la formación y la trayectoria de los investigadores.


